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Engelliler Konfederasyonu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politika Belgesi

ENGELLILER KONFEDERASYONU

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKA BELGESI

1. AMAC ve KAPSAM

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, oncelikli olarak ulusal mevzuat ile bu politika
belgesi iceriginde atifta bulunulan uluslararasi mevzuat, uluslararasi kuruluslar tarafindan
yayimlanan iyi uygulama o6rnegi mahiyetindeki temel dizenlemeler, tavsiyeler, kriterler ve
ilkelere uygunlugu hedeflemektedir.

Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi ile Engelliler Konfederasyonu’nun yolsuzluk
karsiti politika ve uygulamalarinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Riisvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politika Belgesi Konfederasyon Tiziglinin 30-35. Maddelerindeki “Denetim, Gelir-
Gider” boélimlerinin ayrilmaz bir pargasidir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin amaci;

v Engelliler Konfederasyonunun faaliyetlerinin oldugu tim alanlarda gecerli riisvet ve
yolsuzluk karsiti kanun ve diizenlemelere, etik ilkelere ve evrensel kurallara uygunlugu
saglamaktir.

v’ Faaliyetler kapsaminda finansal suclarin dnlenmesine iligkin yikiimliliklere uymaktir.

v Faaliyetler nedeniyle bagh federasyonlarimizi, derneklerimizi, ¢alisanlarimizi ve is
ortaklarimizi “riisvet ve yolsuzluk riskine”, “cikar ¢atismasi olan kisilerle islemlerin
yapilmasina” karsi bilingclendirmektir.

v’ isbu politika ayni zamanda, kaynagi riisvet ve yolsuzluk suclari olan sug gelirlerinin
aklanmasinin énlenmesi, riisvet ve yolsuzluk sucu dogmasina zemin hazirlayabilecek
ortamin mimkin oldugunca ortadan kaldirilmasinin ve tespitinin saglanmasi, riisvet
ve yolsuzluk sucu ile ilgili yikimlalik ve taahhitlerin gereginin yerine getirilmesini
hedeflemektedir.

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politika Belgesi; Engelliler Konfederasyonun Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulunun tiim Uyeleri basta olmak lizere Genel Baskan, Sekreterlikler
ve tlim calisanlarini, tedarikcilerini, danismanlarini, avukatlarini, dis denetgilerini, mal ve
hizmet aldigl firmalari ve calisanlarini, kisaca Konfederasyon adina gbrev yapan kisi ve
kuruluslari (is ortaklari) ve temsilcilerini kapsamaktadir.

2. POLITIKA VE PROSEDURLERIMIiZz

Cikar Catismasi:
Bir kisi ya da kurumun statlislint uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel ya da
kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gésteren durumdur. Cikar catismasindan



/E\DIGELLTLER

KONFE@ERASY®NU

Engelliler Konfederasyonu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politika Belgesi
bahsedebilmek icin uygunsuz bir davranisin ortaya ¢ikmis olmasi gerekmez. Bu
nedenle, her ¢ikar c¢atismasi durumunun ayni zamanda yolsuzluk oldugu
disundlmemelidir. Ancak kisi ve kurumlar, herhangi bir ¢ikar g¢atismasina konu
olmakla, yolsuzluk vakalarina agik hale gelebilir.

Riisvet ve Yolsuzluk

Her tlrll risvet ve yolsuzluk Engelliler Konfederasyonun faaliyet gosterdigi her alanda
ceza gerektiren bir suctur.

Hediye

Engelliler Konfederasyonu adina faaliyet gosteren veya temsil gorevi olan herkes
tedarikgilerden veya diger is ortaklarindan etik ve uygun olmayan hediye teklifler alabilirler.
Ancak is iliskileri kapsaminda higbir hediye kabul edilmemelidir.

Kolaylastirma Odemeleri

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin,
devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da slreci (izin ve ruhsat almak, belge temin
etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirma ddemeleri teklif
edilmez.

Hatasiz Kayit Tutma:

Engelliler Konfederasyonu muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar
yasal diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore;

3.

Uclincu sahislarla (tedarikciler vb.) iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar lizerinde tahrifat
yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi, amaciyla gerekli tedbirler alinmaktadir.

MAL BIiLDIRiMi

Engelliler Konfederasyonu Yonetim Kurulu UGyeleri ve Denetim Kurulu Gyeleri genel kurul
delegasyonu tarafindan secildikleri ay icerisinde géreve basladiklari ilk toplantida kendileri ve
birinci derecede yakinlari icin mal bildiriminde bulunur. S6z konusu kisiler gérev donemleri
sona ermeden 6nce genel kurul ilani yapildigina mal bildirimini tekrar eder.

4. SORUMLULUK

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin uygulanmasi ve glincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumlulugundadir. Bu ¢ercevede;
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v' Ust diizey yénetimin Yoénetim Kurulu’nun belirleyecegi esaslara uygun olarak
risklerini degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

v" i¢ Denetim ve Hukuk Biriminin kendi gérev alanlarinda Engelliler Konfederasyonu
faaliyetlerinin glivenli ve vyasal dlzenlemelere uyumlu sekilde yaratalup
yuriatidlmediginin takibinin yapilmasi,

v’ Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi gerekmektedir.

5. POLITIKA iHLALLERI

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda,
konu Konfederasyon Yonetim Kurulunun goérevlendirdigi kurulca incelenir ve uygunsuz
davraniglarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir. Sug isnadina iliskin delil ve belgeler
sabit veya kuvvetli ise ivedilikle yargi yoluna gidilir.

Hakkinda riisvet ve yolsuzluk iddiasi bulunan Yonetim Kurulu tyesi/uyeleri s6z konusu kurula
dahil olamaz.

6. YURURLUK, YURUTME ve GUNCELLEME

Engelliler Konfederasyonunun Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politika belgesi Engelliler
Konfederasyonu Yonetim Kurulunun 30.07.2022 tarihli toplantisinda gézden gegirilmis ve 6
nolu kararti ile kabul edilerek ylrtrlige girmistir.

Engelliler Konfederasyonu Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasindan
Yonetim Kurulunun tim Uyeleri sorumludur. Engelliler Konfederasyonunun her olagan genel
kurulu 6ncesinde, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Belgesi kapsaminda bir rapor
Denetim Kurulu Raporu ile birlikte hazirlanir ve Genel Kurula sunulur.

Engelliler Konfederasyonu

Yonetim Kurulu



