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'ENGELLILER KONFEDERASYONU TUZUGU

Bolim1

GENEL HUKUMLER

Madde 1

KONFEDERASYONUN ADI VE MERKEZI

Konfederasyonun adi Engelliler Konfederasyonu "dur.

Merkezi Ankara olup, il sinirlari iginde adres defisimi Konfederasyon Yonetim Kurulu’nun yetkili
makamlara gerekli bilgiyi vermesiyle yapilir.

Madde 2
KONFEDERASYONUN AMACI

Engellilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki vb. hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek;
Toplumsal yasamin her alandaki ayrimei1 uygulama ve diizenlemeleri ortadan kaldirmak:

Demokratik diisiince ve aligkanliklari edinmis, toplumun diger kesimleriyle esit hak ve olanaklara
sahip, 6zel gereksinimleri siirekli dikkate alinan bireyler olarak toplumsal yasama etkin katilimlarini
saglamak;

Engellilige yol agan nedenlerin ve sonuglarinin ortadan kaldiriimasi konusunda faaliyet gosteren farkls
engelli gruplarinin temsilcisi olan federasyonlar arasinda esgiidiim saglamaktir.

Madde 3
CALISMA KONULARI

Konfederasyon, Tiiziigiin 2. Maddesi’nde ifade edilen amaglarimi gergeklestirmek igin asagidaki
¢aligmalarda bulunur:

1- Engelliligin nedenleri ve sonuglarinin ortadan kaldirilmas: igin arastirmalar
yapar, yaptirir, ¢alismalar yapar, ortak ¢alismalara katilir,

2- Engellilerin  ekonomik, toplumsal, kiiltiirel, mesleki vb. yasantilarimn
iyilestirilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasina; mevzuatta var olan
engellerin kaldirilmasina, yapilmig hukuksal diizenlemelerin uygulanmasina
calisir,

3- Engellilerin sorunlar1 ve ¢éziim yollar1 hususunda halki aydinlatma ve kamuoyu
olugturulmast i¢in ¢alismalar yiiriitiir, ulusal ve uluslararas: katilimli toplantilar
diizenler,

4- Engellilerin maddi ve manevi her gesit istismarini 6nlemek, toplumsal onur ve
sayginligini korumak ve yiikseltmek i¢in ¢aba harcar,

5- Engellilerin giinliik yasantilarim kolaylagtirmak amaciyla ¢evre, mimari ve
trafik diizenlemelerinin yapilmas: igin ilgili kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunur,

6- Engellilerin okul dncesinden baglayarak her yas grubunda, her diizeyde ve her
gesit egitim-Ogretim, rehabilitasyonu ve bakiminin saglanmasi ve politikalar
olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalari y

7- Konfederasyonun amag¢ ve c;ahs“"" arint  kamuoyuna dgyufxpak 4,;~,,ﬁye
federasyon]ar arasinda iletisimi sagfamak amaciyla her gesit surell vé?’vgﬁ’a
stiresiz yayini ¢ikarir, yayinlar. Bu dogrultuda bilgi teknolo}lm dgn yararlamr 2

WJW
\\\ \ g




N

Boliim 2

8- Engellilerin istihdamimin saglamasi, kamu ve 6zel sektérde istihdam
konusundaki yasal diizenleme ve uygulamalarinin denetlenmesi, istihdama
yonelik politikalarin olusturulmas igin galismalar yiiriitiir,

9- Engellilerin gereksinim duydugu arag¢ gereglerin standartlarini  belirleme
¢aligmalarimin yam sira yurt iginde tiretilmesi, iiretilemeyenlerin yurt disindan
getirtilmesi i¢in ¢aba gosterir,

10- Engellilerin kiiltiirel sportif etkinliklere katilimini 6zendirir; kiiltiirel, sportif ve
dinlenme amagh kamp ve tesislerinden yararlanma olanaklarim yaratir,

11- Konfederasyon ¢aligmalarina katki saglanmasi, engellilerin sosyal ve ekonomik
yagsama katilimi ve yararlanmasi amaciyla iktisadi isletmeler kurar,

12-Uye federasyonlarin, proje ve caligmalarii 6nem ve &ncelik sirasina gére
olanaklar dlgiisiinde destekler ya da kaynak bulur.

13- Konfederasyon ¢aligmalar igin gerekli taginir-tasinmaz mallar1 edinir, satin alir
veya satar; kiralar veya kiraya verir, bagis kabul eder veya bagista bulunur;
gereksinmesi halinde borglanir.

14-Konfederasyon amacimi gergeklestirmeye yonelik her konuda arastirma ve
calismalar yapar. Bu dogrultuda bizzat faaliyet gosterecegi gibi tiye
federasyonlar1 gorevlendirir, ¢aligmalarini y6nlendirir. Komisyonlar, bilim
danigma kurullar vs. olusturabilir. Yurt i¢indeki veya yurtdisindaki kuruluglarla
isbirligi yapabilir veya onlara katilabilir. Platformlar kurar veya kurulmus
olanlara katilir

15- Uye federasyonlarin ¢alismalarim izler, esgiidiim iginde ¢alismalarini saglar ve
denetler.

16- Orgiitlii engelli hareketin birligini ve biitiinliigiinii saglamak igin ¢aba gosterir.

17- Yerel ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina proje sunar ve sunulan projelere
ortak Olur,

18- Evrensel tasarmm ilkesi cercevesinde bilgiye, fiziksel ¢cevreye, haklara, mallara ve
hizmetlere erisimin éniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in ¢aba gosterir

19- Ayrimeihgin her tiiriiyle etkin bir bicimde miicadele eder,

KONFEDERASYON UYELIGI VE UYELIKTEN AYRILMA

Madde 4

KONFEDERASYON UYESI

Konfederasyon iiyeleri; engelli haklar i¢in miicadele amaciyla kitle odakh olarak kurulmus
federasyonlar ile engellilere yonelik belirli bir hizmeti siirdiirmek amaciyla kurulmus veya engellilere
iliskin belirli bir konuya odakli olarak gahisan federasyonlardir. Kitle odakli ¢alisan federasyonlarin,

ityelerinin

yaridan fazlasi engellilerden olusan dernekleri biinyesinde toplamig olmast zorunludur.

Zihinsel engelli derneklerinde iiyelerin yaridan fazlasinin engellilerin yasal temsilcilerinden olugmasi

yeterlidir.
Madde 5

KONFEDERASYONA UYELIK

Konfederasyona iiye olmak isteyen federasyon
Dilekgesiyle birlikte asagidaki belgeleri de verir:

m{xﬂ

- Konfederasyon Tiiziigiine uygun



2- Genel Kurul karari, federasyon yonetim kurulunun genel kuruldan aldigi yetkiyle
katilma islemleriyle ilgili yénetim kurulu karari.

3- Giris kayit iicretini Konfederasyon hesabina ddedigini gosterir belge.

4- Yukaridaki belgeleri tamamlayan adayin durumu, orgiitlenmeden sorumlu baskan
yardimceisi tarafindan incelenir.

Bagvurunun incelenmesi tamamlandiktan sonra durum, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda karara
baglanir. Uyelik Y6netim Kurulu’nun kabuliinden itibaren gegerlidir. '

Uyelige kabul edilmeyenlere Yénetim Kurulu karari ve giris kayit iicreti kararmn alindigi tarihten
itibaren otuz (30) giin igerisinde iade edilir.

Madde 6
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI iLE TESCIL iSLEMLERI

A - Uyelerin haklar::

1- Delegeleri araciligiyla Konfederasyon organlarina katilmak ve bu organlarda gorev
almak,
2- Konfederasyonca yiiriitiilen ¢alismalardan yararlanmak,

3- Tuziigin ilgili maddelerinde belirtilen sekiller ¢ergevesinde Konfederasyon
¢aligmalann  hakkinda bilgi edinmek, belgeleri yerinde incelemek, goriis ve
elestirilerde bulunabilmek,

B — Uyelerin yiikiimliiliikleri:
1- Konfederasyon Tiiztigiine ve yetkili organlari tarafindan alinacak kararlara uymak,
2-  Mali yiikiimliiliiklerini usuliine uygun yerine getirmek,

3- Konfederasyon Yoénetim Kurulu’'nun yazili istemine bagh olarak c¢alismalar
hakkinda yilda bir kez rapor vermek,

4- Tuziugin 4. Maddesi’ndeki hiikiimlerin uygulanmas: igin, gerekli iiye kiitiiklerini
olusturmak ve yapilacak denetimlerde, incelenmesine olanak verecek bigimde hazir
tutmak,

5- Genel kurullarinin yeri, tarihi, saati ve giindemini, varsa genel kurullariyla ilgili
belgeleri 15 giin 6nce Konfederasyon bagkanligina iletmek.

6- Genel kurulu izleyen 30 giinliik siire i¢inde genel kurul tutanagimi, federasyonun
organlarina ve st kurul delegeliklerine segilenleri gosterir Genel Kurul Sonug
Bildirimini, federasyonu temsile yetkili imza 6rneklerini gondermek.

7- Ust kurul delegeliginden ayrilanlar1 Konfederasyon Genel Kurulu’ndan otuz (30)
giin 6nce Konfederasyon merkezine bildirmek.

Madde 7 .
UYELIGIN SONA ERMESI

Konfederasyon iiyeligi asagidaki sekillerden her biri ile son érer:

Auruluna bir dilekgeyle yapacagi bagvuru
, bagvuru sahibinin genelykurul ve y&netim .

1- Uyelikten ¢ikma: Uye, her zaman yonetis
ile iiyelikten ayrilabilir. Dilekce ile bigt
kurulu kararlarinin bulunmasi zoru




a) Tiziiglin 4. ve 5. maddelerinde yazili kosullan yitirdigi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen iiye, eksikligi gidermesi ve gerekli uyarlamayr yapmasi
konusunda ti¢ (3) aylik siire verilerek yazili olarak uyarilir. Verilen siire
icerisinde  Ongoriilen bigimdeki diizeltmeyi yapmayan veya eksikligi
gidermeyen {iye Yonetim Kurulu karan ile iiyelikten ¢ikarilir.

b) Tiiziiglin 2. ve 3. maddeleri ile yetkili organlarca alinan kararlar1 ihlal eden
tiyeler Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilir.

¢) Uyenin bildirim tarihinden itibaren 60 giin igerisinde itiraz etmesi halinde
durum Konfederasyon Genel Kurulu’nda kesin karara baglanir.

3- Uyeligin kendiliginden sona ermesi: Bir yonetsel ya da yargisal kararla tiizel
kisiligi sona erdirilen iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer ve bu durum
Yonetim Kurulu karar ile saptanir.

Uyeligi sona eren tiizel Kisiler, iiyelikte bulundugu siirenin biitiin borglarin1 5demekle yiikiimliidiirler.

Béliim 3
KONFEDERASYON ORGANLARI

Madde 8
GENEL KURULUN OLUSUMU

Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili organidir ve iiye her federasyon yirmi bes (25) delege ile
temsil edilir.

Uyeler, Konfederasyon delegelerini, ancak iiye kiitiiklerine tescil edilmis kisiler arasindan segebilirler.
Aksi takdirde delegelikleri iptal edilir.

Eski delegelerin gorevi yeni delegelerin bildirilmesiyle sona erer. Genel Kurul tarihinden otuz (30)
giin oncesine kadar her hangi bir bigimde gorevinden ayrilan delegenin yerine siradaki yedek iiye
alinir.

Olaganiistii genel kurul, delegelerin beste biri (1/5)’nin yazi ile yaptigi ¢agr iizerine toplanir.
Toplantiya ¢agirma yetkisi, son genel kurula katilma hakkini kazanmis olan delegelere aittir.

Mac!de 9 B )
CAGRI YONTEMI

Genel Kurula katilma hakki kazanan delegelerin listesi, iiye federasyonlara toplant: tarihinden en az on
bes (15) giin 6nce yazil olarak gonderilir.

Genel Kurulun giinil, saati, yeri ve giindemi, toplant: tarihinden en az on bes (15) giin &nce delegelere
yasa ve yonetmelikte yer alan yontemlerden biri ile duyurulur.

Ayni duyuruda yeter say1 olmadigi igin toplantinin yapilamamasi halinde ikinci toplantinin giinii, saati
ve yeri de belirtilir.

ilk toplant: giinii ile ikinci toplant: arasinda birakilacak siire yedi (7) giinden az, altmis (60) giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa durum geri birakilma
sebepleri de belirtilerek ilk toplantida uygulanan yontemle duyurulur. Geri birakilan bu toplantnmn
geri birakma tarihinden baslayarak en geg alt1 (6) ay isifide yapilmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. —
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Genel Kurul, toplantlya Konfederasyon Y'dneti u tarafmdan cagrilir, Yonet‘\ Kuru]u Gcne}\‘ d




Madde 10
TOPLANTI SEKIL VE ZAMANI

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olmak iizere iki gekilde toplanir. Olagan toplanti, iig (3) yilda bir
nisan ay1 icerisinde yapilir.

Olaganiistii toplantilar, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun ya da Konfederasyon
delegelerinin en az begte biri (1/5)’nin yazili istemi iizerine, Y&énetim Kurulu’nun ¢agrisi ile en geg bir
ay igerisinde toplanir.

Madde 11
TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, katilma hakki bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasiyla toplanir.

ilk toplantida yeterli sayr saglanmamis ise, ikinci toplantida ¢oBunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan delege say1si, Ydnetim ve Denetim kurullari {iye sayisinin iki katindan az olamaz.

Madde 12
TOPLANTININ YAPILIS YONTEMi

1-  Genel Kurul, toplanti ¢agr1 ilaninda belirtilen giin, saat ve yerde toplanir.

2- Genel Kurula katilacak delegeler, Yonetim Kurulu iiyeleri veya Ydnetim Kurulu’nca
belirlenmig goérevlilere resmi makamlarca verilmis kimlik belgelerini gostererek, Yénetim
Kurulunca diizenlenen listedeki isimlerinin kargisini imzalayarak toplanti yerine girerler.

3- Toplanti yeter sayisi saglanmis ise durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Konfederasyon Baskani veya gorevlendirecedi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
agilir.

4-  Agilistan sonra toplantty1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan yardimcisi ve
yazman segilerek Genel Kurul Ydénetimi olusturulur.

5- Toplantinin ydnetimi, Genel Kurul Yénetim Bagkanina aittir. Mazereti halinde toplantiy
Genel Kurul Y&netimi Bagkani’nin belirleyecedi bagkan yardimeisi devam ettirir.

6- Genel Kurul Yonetim yazmanlar toplanti tutanaklarini diizenler; tutanaklar, tim Genel
Kurul Yénetim tiyelerince birlikte imzalanarak toplanti sonunda, eklenecek diger belgelerle
birlikte Genel Kurulu gergeklestiren Konfederasyon Baskani’na verilir. Bagkan bu
tutanaklar saklamaktan ve yedi (7) giin iginde yeni segilen Konfederasyon Yonetim
Kurulu’na teslim etmekten sorumludur.

7-  Genel Kurulda, isitme engelliler igin isaret dili gevirmeni bulundurulur.

Mgdde 13 )
GUNDEM, KARAR ALMA YETER SAYISI VE SECIMLER

Genel Kurul toplantisinda ¢agri ilaninda belirtilmis giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan delegelerin en az onda biri (1/10)'nin yazili istemi ile giindeme ilave yapilmasi
zorunludur.

Her delegenin bir oy hakki vardir ve kendisi tarafindan kullanilir. Seg¢imler digindaki oylamalarin
bigimine Genel Kurul Y6netimi karar verir.

Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Ancak tiiziik degisikligi ile ilgili kararlar Genel Kurul iiye tam
sayisinin ligte ikisi (2/3)’nin hazir bulundugu toplamt/ir(/ka'ﬁ delegelerin iigte ikisi (2/3)’nin onay1
ile alinir.

Genel Kurul Yénetimi segimleri kendisi gergeklestirécegi gibi, Genel Kurul karartyla igm{éf'ﬁcf‘aday
olmayan delegeler arasindan gosterilecek en az/lig”(3) delegenin segimiyle olusturulan Bir3ﬁgﬂdlk:'<;.
Kurulu tarafindan da yiiriitiilebilir. Sandik Kurulg4/ntemi ile segimlere girilmesi halinde, Kurul kepd{ 4
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Organlarin se¢imi gizli oy, agik sayim ydntemiyle yapilir.

Konfederasyon Baskani, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerini gosterir liste veya listeler
Genel Kurula okunarak ilan edilir ve onayna sunulur. Birden fazla listenin olmasi halinde farklilik
geometrik sekillerle gosterilir, hangi seklin hangi listeyi temsil edece@i baskan adaylar tarafindan
segilir veya bagkan adaylarinca kura ile belirlenir.

Bu sekilde kesinlesen listeler, yeteri miktarda bastirihr, Konfederasyon miihrii ile isaretlenerek oy
pusulasi haline getirilir. Listeler iizerinde karalama, yazi veya sekille isaretleme yapilmaz, bu bigimde
degistirilmis oy pusulalari gecersiz sayilir.

Delegeler, segimlerde resmi makamlarca verilmis kimlik belgelerini Genel Kurul Yonetimine veya
Genel Kurul tarafindan segilmis, Sandik Kurulu’na gésterdikten sonra oy pusulasini sandiga atar,
oyunu kullandiktan sonra oy listesini imzalayarak gérevini tamamlar.

Se¢imlerin tamamlanmasindan sonra, sonug bir tutanakla tespit edilir, Genel Kurul Yénetim Baskani
veya Sandik Kurulu Bagkani tarafindan ilan edilir.

Madde 14
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir.

1- Yonetim ve Denetleme kurullarmin raporlarini goriiserek ibra etmek, tahmini biitgeyi aynen
veya degistirerek kabul etmek.

2- Konfederasyon organlarini segmek.

3- Ulusal ve uluslararasi kuruluslara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek, bunlarla ilgili
islemler yiiriitmek iizere Y&netim Kurulu’na yetki vermek.

4- TIhtisas komisyonlariin raporlarimi goriismek, gerekli goriilen hallerde arastirma ve
inceleme komisyonlari kurmak. Gerekli goriilmesi halinde basta kararlar olmak iizere
gesitli konularla ilgili komisyonlar kurmak, bu komisyonlarin raporlarini gériismek ve
karara baglamak.

5-  Konfederasyon tiiziigiinti degistirmek,

6- Genel Kurulda ongoriilen konularda karar almak, kamuoyuna agiklama yapmak sonug
bildirisini onaylamak.

7-  Konfederasyonun amaglari dogrultusunda gerekli goriilen tasinmaz mallarin alinip
satilmasina karar vermek veya bu konularda Y&netim Kurulunu yetkilendirmek.

8- Borglanma yontemlerinden hangilerinin kullanilacagina karar vermek.

9- Konfederasyon Yonetim ve Denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
tiyelerinden hangilerine iicret verilecegini; Istihdam edilecek personele ve Genel Kurulea
belirlenen Konfederasyon ydneticilerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve
tazminatlar belirlemek.

10- Konfederasyonun feshine karar vermek.

11- Mevzuatta belirtilen diger gorevleri, yerine getirmek.
Madde 15 o ) )
KONFEDERASYON BASKANI SECIMI, GOREV VE YETKILERI

Konfederasyon Bagkani, genel kurula katilma hakkina : delegeler arasindan segilir.

D
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mlik se¢imi, Yonetim Kurulunun ﬁg@'ﬁﬁdeq;ay‘ri\‘-\

Bagkan adaylarindan birinin istemesi halinde | .
X 6netim Kurulu tiyeligi igin yenid( iS\Fﬁ.lQEQ;g};rgrng; A\

yapilir. Bu durumda se¢imi kaybeden adaylar
se¢ime katilma haklar1 vardir.




Konfederasyon Bagkani’nin gorev ve yetkileri sunlardir;
1-  Konfederasyon’un tiizel kisiligini temsil eder

2- Denetleme Kurulu disindaki tiim Konfederasyon organlarina, komisyon ve kurullarina
baskanlik eder ve toplantiya ¢agirir.

3-  Gerekli hallerde iiye federasyon yonetim kurul ve genel kurul toplantilarina katilir.
4- Konfederasyon adina kamuoyuna ve basina agiklamada bulunur.
5-  Yonetsel konularda genel sekreter ile mali konularda mali sekreter ile birlikte imza atar.

6- Yonetim Kurulu veya Yiiriitme Kurulunca kararlagtinlan ve federasyonlarin denetimi
amactyla olusturulan komisyon ve kurullara baskanlik eder.

7-  Yiritme Kurulunda yer alan Baskan Yardimcilarindan birini, yerine vekil olarak atar.
Vekil olarak atanan Bagkan Yardimcisi; Bagkanin yazili bildirimde bulunarak gegici
siireyle gorevden ayrildii veya goérevini yapmasina engel olacak nitelikte belgeli
mazeretinin bulundugu veya 6liimii halinde Baskanin gorevlerini tistlenir.

8- Yonetim Kurulunun saptayaca@i miktarda avansi iizerinde bulundurur ve bundan harcama
yapar.

Madde 16
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri arasindan segilecek bir bagkan ve on sekiz (18) asil
ve dokuz (9) yedek tiyeden olusur.

Segilen Yonetim Kurulu, Konfederasyon Bagkan tarafindan on bes (15) giin i¢inde toplantiya
cagrilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Yiiriitme Kurulu’nu olugturur ve Yoénetim Kurulu toplant:
takvimini belirler.

Madde 17
YONETIM KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA YETER SAYISI

Yonetim Kurulu ayn bir ¢agriya gerek olmadan ii¢ (3) ayda bir belli giin ve saatte 6zel bir
karar olmadik¢a Konfederasyon Merkezi dahil Konfederasyona bagli federasyonlarin
bulundugu illerden birinde olagan toplantisini yapar.

Olagan toplantilarin yeri zamani ve glindemi toplanti tarihinden en az bes (5) giin Once
tiyelere ulasacak sekilde gonderilir.

Olaganiistii toplant1 ¢agrisi, Bagkamn veya besg (5) Yonetim Kurulu tiyesinin yazili istemi
{izerine Baskan tarafindan yapilir. 5 iiyenin talebine ragmen bagkan siiresi igerisinde ¢agriy1
yapmazsa, Genel Sekreter ¢agriyr yapmakla yiikiimliidiir. Olaganiistii toplantilar, olagan
toplant1 sekline tabidir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve hazir bulunanlarin salt gogunluguyla karar alir.
Ancak; :

1- Uye federasyonlar1 mali yiikiimliliik altina sokan kararlar Yonetim Kurulu iiye tam

say1sinin salt gogunluguyla, //’

2- Iktisadi isletme kurulmasi ve/veya rhe_yeu isletmenin yonetmeliginin degistirilmesi
ile tiyelerin gikarilmasi konularindaki
dortte tigti (¥4) niin kabuliiyle,

karar alinir.
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Alman Kararlar iiye federasyonlara karar tarihinden itibaren on bes (15) giinliik siire igerisinde
bildirilir.

Madde 18 ) |

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, konfederasyonun yiiriitme ve temsil organidir. Bu gorevini kanuna ve konfederasyon
tiiziigiine uygun olarak yerine getirir.

Temsil gérevi, yonetim kurulunca, iiyelerden birine veya bir tigiincii kisiye verilebilir.
Yoénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

1- Konfederasyon ¢aligmalarinin Tiiziige, Genel Kurul kararlarina ve mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitiilmesi igin gerekli kararlart almak ve uygulamalari igin yiiriitme
kuruluna ve ilgili birimlere talimat vermek ve denetlemek,

2- Federasyonlarin iiyelik bagvurularini gériigerek karara baglamak,
3-  Tiiziige gore kosullari olustugunda iiyelikten ¢ikarma kararlarini almak,

4-  Amaca uygun taginir mal almak, satmak veya kiralamak; her tiirlii bagisi kabul etmek veya
bagista bulunmak veya bu konuda Yiiriitme Kuruluna yetki vermek; Genel Kurulun verdigi
yetki ¢ercevesinde bor¢lanmak,

5-  Gerekli gordiigii konularda komisyonlar, danisma kurullar1 gibi cesitli organlar kurmak,
bunlar igin gérevliler ya da danismanlar atamak, bu organlarin ¢alisma bigim ve kurallarina
yonelik yonetmelikler hazirlamak,

6- Genel Kurul giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,
7-  Yiirlitme Kurulunun olagan toplanti araliklarini tespit etmek,

8- Konfederasyonun yillik ¢alisma programini, ¢aligma raporlarini, biitgesini ve bilangosu ile
gelir gider hesaplarini hazirlayip Genel Kurula sunmak,.

9- Zorunlu gériilen defterler ile gerekli goriilen yardime defterleri tutmak,

10- Uygun goriilen uluslararasi kuruluglara iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, Konfederasyon
amaglari dogrultusunda gesitli ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak
ve konfederasyonu bu kuruluglarda temsil etmek veya temsil edecek Yonetim Kurulu
tiyesini belirlemek,

11- Konfederasyon ¢aligmalariyla ilgili her gesit harcamaya karar vermek,

12- Calismalar i¢in gerekli personelin nitelik ve sayisini belirlemek, Genel Kurulda alinan karar
dogrultusunda iicret artiglarini uygulamak, ekonomide meydana gelen olaganiistii
gelismeler nedeniyle Genel Kurul kararlarinin iicret artislarini yetersiz kildigi durumlarda
Biitce kalemleri arasinda aktarma yapmak suretiyle ortaya ¢ikan sorunu agmak,

13- Federasyonlarin mali ve y&netsel denetimini yapmak, gerekli hallerde eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in federasyonlari uyarmak,

14- Tizigin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Madde 19
YONETIM KURULUNUN TAMAMLANMASI

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde yedek iiyeler goreve gagirilir.

Yazili olarak izin almadan veya mazeret beyan etmederf iist iiste iki (2) olagan toplantiya ,ya da,bir yil
igerisinde yapilan toplantilarin tigte biri (1/3) i tllmayan veya temsilcisi bulundugu fngtasyonla
iiyelik iligkisi sona eren Y onetim Kurulu ilyesi1 P o

Yonetim Kurulu asil tiyeleri yaridan agag djréerse Genel Kurul, mevcut Y &netim Kurulu uy leri. veya; :
iginde plaganiistii toplantiya ¢agrilir. Cagrmm fa ?ml‘aSI e




halinde delegelerden birinin bagvurusu iizerine mahallin sulh hukuk hakimligi tarafindan delegeler
arasindan atanacak 3 kisilik bir heyete bir ay iginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirma goérevi verilir.

Madde 20
YURUTME KURULU

Konfederasyon Yiriitme Kurulu, Konfederasyon Bagkani ve Yonetim Kurulu’nun kendi
i¢inden segecegi Genel Sekreter, Mali Sekreter, Orgiitlenmeden Sorumlu Bagkan Yardimcisi,
Arastirma Gelistirme Erisilebilirlik ve Egitimden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Istihdam ve

Rehabilitasyondan Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Uluslararast {liskilerden Sorumlu Bagkan
Yardimeisi, Hukuk Islerinden Sorumlu Bagkan Yardimeisi ve Basin-Yayin ve Halkla
Iligskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisindan olugur.

Yonetim Kurulu ihtiyaca gore, baska bagkan yardimciliklar1 ve sekreterlikler ihdas edebilir.
Ancak, bunlar Yiirtitme Kuruluna dahil degildir.

Baskan araciligiyla siirekli toplanti halinde sayilir. Yonetim Kurulu kararlarini uygular ve bu
kararlara aykir1 olmayan giinliik isleri ytrtiir.

Madde 21 ) . .
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1-  Konfederasyonun biitiin yazigmalarini yiiriitiir, gelen ve giden evraklari saklar, gerekli
defterlere kaydini yaptirir,

2-  Yonetim Kurulu giindemini hazirlar ve iiyelere génderir,
3-  Konfederasyon biinyesinde istihdam edilen tiim personelin dzliik islerini yiiriitiir,
4-  Baskan ile birlikte ydnetsel yazigsmalari imzalar.

5-  Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu toplanti tutanagini tutar veya karar defterini tanzim
eder ve imzalatir.

6- Denetleme Kurulu’nun galismalara yardimer olur, Denetleme Kurulu’nun evraklarinin
korunmasindan sorumludur.

Madd_e 22 ) )
MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1- Konfederasyon gelirlerini tahsil eder,

2-  Gerekli harcamalan yapar,

3-  Gelir kaynaklarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi igin ¢aligir,
4-  Gelir ve gidere iligkin belgeleri usuliine uygun olarak tutar,
5- Baskan ile beraber mali yazismalari imzalar.

6- Yonetim Kurulu adina, Genel Kurula sunulacak mali raporu kesin hesap bilango ve tahmini
biitgeyi hazirlar.

7-  Y®netim Kurulunca gerekliligine karar verilen demirbaglarin alim satim1 ve kaydini yapar.

8- Gelir ve gider defteri, biitge kesin hesap ve bilango defteri, alind1 belgesi kayit defteri ve
demirbas defteriyle baska yardimci defterleri tutar.

9-  Alind1 belgelerini temin eder gelir ve giderlerg iliskin belgeleri saklar.

el

kurulu toplantisina sunar.

10- Harcamalarla ilgili bilgileri ilk olagan y{n
11- Konfederasyon adina tahsilat yapa}az:t?kili]eri tespit ederek yonetim I(/gpﬁlﬁna sunar”’vq

tahsilatlar1 denetler.
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12- Federasyonlarin mali denetiminy
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13- Odentilerin siiresi iginde Gdenmelerini saglar siiresi iginde ddenmeyen &dentilerle ilgili
raporu yénetim kuruluna sunar.

Madde 23
ORGUTLENMEDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERi

1-  Konfederasyonla federasyonlar arasindaki koordinasyonu saglar, faaliyetleri hakkinda
Yonetim Kuruluna rapor verir,

2-  Konfederasyonun ve iiye federasyonlarin drgiitlenmelerini gelistirici ¢aligmalar yapar,
3- Uye federasyonlarin genel kurullarini izler,

4- Uyelik bagvurularmi, diisme sartlarimin olusup olusmadigini ve ¢ikma taleplerini
inceleyerek Yonetim Kuruluna sunar,

5- Federasyonlarin iist kurulug delegeleriyle ilgili bilgileri toplar ve Konfederasyonla
delegeler arasinda iligkileri yiiriitiir,

6- Uye kayit defterini tutar,
7- Konfederasyon adina halka yonelik yapilacak ¢esitli organizasyonlari hazirlar,

8- Alamyla ilgili yazigmalara Bagkanla birlikte imza koyar.

Madde 24
ARASTIRMA GELISTIRME ERISILEBILIRLIK VE EGITIMDEN SORUMLU BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

1=

Konfederasyon ve/veya bagh federasyonlarin gereksinim duydugu ARGE ¢alismalarini
organize ve koordine eder.

2- Konfederasyona bagh federasyon ve derneklerin insan haklari, demokrasi, orgiitlenme,
engelli haklar1 ve Dernekler Mevzuati gibi konulara iliskin genel egitiminin yapilmasini
Orgiitlenmeden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve federasyonlarla isbirligi halinde planlar ve
koordine eder.

3- Her engel grubuna o6zgiin egitim anlayisi ve politikalarinin  gelistirilmesi i¢in ilgili
federasyonlarla igbirligi halinde ¢aligma yiiriitiir.

4-  Alamyla ilgili yazismalara bagkanla birlikte imza atar.

5- Her alanda engel gruplarimin gereksinimleri dikkate almarak erisim politikalarinin
olusturulmasini saglamaya calisir ve Erisilebilirlik izlime ve Denetleme Komisyonlarina
gorevlendirme yapar.

Mad_de 25 o
ISTIHDAM VE REHABILITASYONDAN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ
GOREYV VE YETKILERI

1- Engellilere yonelik istihdam ve rehabilitasyon politikalarinin olugturulmasi igin bagh
federasyonlarla isgbirligi halinde ¢alismalar yiiritiir.

2- EKPSS ve benzeri segme sinavlarinda engel gruplarinin ozelliklerine uygun
diizenlemeler yapilmasi igin ilgili federasyonlarla igbirligi halinde ¢alisma yapar.

3- Korumali igyeri politikalarinin gelistirilesi igin ilgili federasyonlarla isbirligi halinde
¢aba gosterir. S

4- Uretim ve hizmet siiregleri disinda_ Kalap engelliler i¢in muhtaglik ayligi ve bakim
hizmetlerinin gelistirilmesi ve er}gél]' deneginin yasama gegirilmesi ag}_a_etyla_"gaal;gg
gﬁstel’il’. ' &, .r’f’" 9 N,

5-  Alamyla ilgili yazigmalara bag 2




Madde 26
ULUSLARARASI ILISKILERDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI

6- Engellilerin hak ve ozgiirliiklerine iliskin uluslararasi alandaki gelismeleri izler, gerekli
gordiigii belge ve ¢alismalar konusunda Y 6netim Kurulu’nu bilgilendirir.

7- Engelliler ve diger alanlardaki uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri kurar ve gelistirir.

8- Uye olunmasi diisiiniilen uluslararasi kurum, kurulus ve platformlar hakkinda bilgi toplar,
Y6netim Kuruluna rapor sunar.

9- Uye olunan uluslararasi kurum, kurulus ve platformlarin galismalarini izler, yeni gelismelerin,
haklarin ve 6zgiirliiklerin ulusal mevzuata uyarlanmasi ve uygulanmasi igin ¢aligmalar yapar.

10- Uluslararasi diizeydeki toplantilari izler, katilir veya katilacak kisi i¢in Yonetim Kuruluna
Oneri sunar, uluslararasi toplantilarin hazirhiklarina katihr.

11- Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

Madde 27
HUKUK ILISKILERINDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI

6- Engellilerle ilgili mevzuati tarar,

7-  Engellilerle yonelik mevzuata iliskin oneriler olusturur,

8- Engellilerin haklarini sinirlayan mevzuatla ilgili konularda yargi yoluna basvurulmasi igin
Yonetim Kuruluna goriis sunar,

9- Konfederasyona karsi agilmis veya Konfederasyonun agacag davalari izler ve Ydnetim
Kuruluna rapor verir,

10- Engelli haklarina iliskin olarak konferanslar, paneller, sempozyumlar vb. ydntemlerle,
gorsel ve yazili basinda yapilacak programlarla kamuoyu olusturur.

11- Alamiyla ilgili yazismalara Bagkanla birlikte imza koyar.

Madde 28
BASIN-YAYIN VE HALKLA iLIiSKILERDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI
1- Konfederasyon ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi igin yazili ve gorsel basinla siirekli
iliskiler kurar.

2- Konfederasyonun amaglarini, ¢alismalarim ve kampanyalarii tanitmak amaciyla ilgili
bagkan yardimciliklariyla isbirligi halinde konferans, panel, basin toplantisi, radyo
televizyon programlari, yazi dizileri, brosiir, kitap ve bunun gibi etkinlikler yiiriitiir ve
siireli yayinlar ¢ikartir.

3- Konfederasyon Bagkaninin talimati ve ilgili bagkan yardimeiliklarinin istemi iizerine gesitli
kuruluglarla Konfederasyon etkinliklerine iligkin igbirligi olanaklarini arastinir ve iligki
kurar.

4-  Alamyla ilgili yazigmalara Baskanla birlikte imza koyar.

Madde 29
DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU

Denetleme Kurulu, Genel Kurulda katilma hakki olan delegeler arasindan beg (5) asil ve bes (5) yedek
iiye olarak segilir.

Genel Kurul tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde, tiyelerden en yashsinin zaman ve yer-belirterek
yapacagi ¢agri ile ilk toplantisini yapar ve km}xﬂras}nd ir (1) baskan ve bir (1) yg,zﬁlan s,c@fér._‘ NN

Aldig1 kararlar tasdikli bir deftere islenir. Mo
Denetleme Kurulu iiyelerinin gorevleri nede/n'f yaptiklar1 masraflar Konfederasﬁbﬁ_ﬁ:éﬁkafﬂ 2
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Madde 30
DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1- Konfederasyon ¢aligmalarmin Tiiziik, Genel Kurul kararlari, Yénetim Kurulu tarafindan
yayinlanmis yoénetmelik ve ilgili mevzuata uygunlugunu; idari ve mali defterleri ve
Konfederasyon hesaplarini denetler,

2-  Ug yillik yonetsel ve mali denetim sonuglariyla bilango ve gelir gider hesabina ait inceleme
sonuglarini bir rapor ile Genel Kurula sunar,

3- Denetleme sirasinda gordiigii eksiklikleri Tiiziige ve mevzuata aykirihiklari bir raporla
Yonetim Kuruluna bildirir.

4-  Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Denetleme Kurulu, Bagkanin ¢agrisiyla en geg yilda bir kez toplanur,

Madde 31
KONFEDERASYONUN iC DENETIMI

Konfederasyonda Genel Kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa konfederasyonun denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Bolim4
MALI HUKUMLER

Madde32 )
GELIR VE GIDERLERDE YONTEM

1-Konfederasyon, isletme veya bilan¢o esaslarindan birine gore, mevzuat ve giiniin
kosullarim1 g6z Oniinde bulundurarak, Yonetim Kurulu kararyla tercih edecegi
muhasebe defterini tutar,

2- Ticari isletmelerin defterleri vergi usul kanununa gore belirlenir,

3- Konfederasyon gelirlerinin tahsilinde alindi belgesi kullanilir,

4- Alind1 belgeleri, mevzuat gz oniinde bulundurularak, Yonetim Kurulu tarafindan

bastirilir.

5- Alind1 belgelerinden kaybolan veya ¢alinan olursa, bir tutanak ile tespit edilir ve en

kisa siirede dernekler birimlerine bildirilir.

6- Konfederasyon adina alindi belgelerini kullanmak suretiyle tahsilat yapacak kisilere

asagidaki kosullar yerine getirilerek yetki belgesi verilir:

Yénetim kurulu asil {yeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karar ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve
Dernekler Yonetmeliginin Ek-19'unda yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki
nisha olarak diizenlenerek, dernek yoénetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim
kurulu asil tyeleri yetki belgesi olmadarf gelir tahsil edebilir.

6lumli, isine veya gorevine so ilmesi, dernegln kendlltglnde daéildlglnm tesplt' ¢
edilmesi veya fesih edilmesi
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yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

7- Konfederasyonla ilgili yapilan iglemlere iligkin bankalarca diizenlenmis olan
dekontlar alindi belgesi hiikmiindedir.

8- Bankalardan para ¢ekme islemi, Konfederasyon miihrii altinda ¢ift imza ile
gergeklestirilir. Yetkinin bir kisiye devri veya bir kisinin elektronik imza atma
konusunda yetkilendirilmesi hallerine bagli olarak, gerceklestirilen yetki
devirlerinde, birinci climle uygulanmaz.

9- Tiim harcamalar, Yonetim Kurulu veya yetki verilen kisi ve organlarca yapilir.

10- Muhasebe kayitlar1 ve diger belgeler, 5 yil siireyle saklanir.

11-Kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslardan kabul
edilecek bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise, “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile
kabul edilir.

12- Gelecek olan havale ve koliler, Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir goérevli
tarafindan alinir.

Konfederasyon, faaliyet, gelir ve giderlerini gisteren bir beyannameyi her yil en geg nisan ayi sonuna
kadar, bagli bulundugu miilki amirlige vermek zorundadir.

Konfederasyonca bagis, 6liime bagl tasarruf, satin alma vb. yollarla edinilen gayrimenkullerin tapuya
tescil edilmesinden itibaren bir (1) ay i¢inde Miilki Idare Amirligine bildirilmesi zorunludur. Alinacak
cevaba gore islem yapilir.

Madde 33
GELIRLER

1- Giris Kayit Ucreti; Uyelik bagvurusunda bulunan aday federasyon, belgeleri ile
birlikte, 500 TL tutarindaki giris kayit ticretini Konfederasyon hesabina yatirir.

2. Uyelik Odentisi; Her iiye, 500 TL yillik iiyelik odentisini yil igerisinde oder.
Borcun édenmesi bir sonraki yila birakilirsa o yilin biiriit asgari ticretinin artig
oraninda faiz uygulanir.

3- Hizmet ve girisimlerden elde edilecek gelirler.

4- Kurum ve kuruluglardan saglanacak bagis ve katkilar.
5- Menkul kiymetlerden elde edilecek gelirler.
6- Gayrimenkullerden elde edilen gelirler.

7-  Yardim toplama hakkindaki yasa ve mevzuat hiikiimlerine gore toplanacak bagis ve
yardimlar.

8- Konfederasyon tarafindan gergeklestirilmesi 6ngoriilen faaliyetler ile yatirimlar igin
iiyelerden talep edilecek ek ddentiler.

9- Cesitli tazminat ve cezalar.
10- Iktisadi isletme gelirleri.

11- Borglanma ve diger gelirler.

M;ldde 34
GIDERLER

1-  Genel giderler.

le firilmesi icin yapilan harcamalar.

2-  Tiiziikte
V\ —

gosterilen amacin gerg
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3-  Yatirim giderleri.
4-  Diigtiniilmeyen giderler

Madde 35
TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER

I-  Uye Kayit Defteri: Konfederasyona iiye olan federasyonlarin adi ve gerekli diger bilgileri,
tiyelige kabul edildikleri Yonetim Kurulu Karar tarih ve numaralarn sirasiyla bu deftere
islenir.

2- Karar Defteri: Yonetim Kurulu'nun kararlar, tarih ve numara siras1 ile bu deftere yazilir
ve Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

3-  Yiiriitme Kurulu Karar Defteri: Yiiriitme Kurulu’nun kararlari, tarih ve numara sirasiyla,
bu deftere yazilir ve Yiiriitme Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

4- Denetleme Kurulu Karar Defteri: Denetleme Kurulu’nun kararlari, tarih ve numara sirasi
ile bu deftere yazilir ve Denetleme Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

5- Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, bu deftere tarih ve numara
sirasi ile islenir. Gelen evrakin asli ile giden evrakin kopyasi dosyasinda saklanir.

6- Isletme Defteri: Konfederasyon namina alinan biitiin paralarin, alindiklari ve harcanan
paralarinda, verildikleri yerler bu defterde gosterilir. Gelir ve giderlerle ilgili biitiin belgeler
6zel dosyasinda muhataza edilir.

7-  Alnd: Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgeleri, numaras1 en kii¢iik olan Alind1 Belgesi
cildinden baslamak {izere, alt alta yazilmak suretiyle, bu deftere islenir.

8- Demirbas Kayit Defteri: Konfederasyona ait demirbas egyalar bu deftere islenir.

9- Bilango esasina gire faaliyet gosterilmesi halinde; isletme ve demirbas kayit defterlerinin
yerine, yevmiye, bilylik ve envanter defterleri tutulur.

Boliim 5
KONFEDERASYON TUZEL KiSiLIGININ SONA ERMESI

Madde36 _ __. s % .
TUZEL KiSILIGIN SONA ERMESININ KOSUL VE YONTEMLERI

Konfederasyon tiizel kisiligi asagidaki hallerden biri ile son bulur:

1- Genel Kurul Kararyla Sona Erdirme: Konfederasyon Genel Kurulu her zaman
Konfederasyonun tiizel kisiligini sona erdirmeye karar verebilir.

2- Sona Erdirmenin Yéntem ve Kosullari; Genel Kurulun Konfederasyonun tiizel kisiligini
sona erdirmeye karar verebilmesi igin Genel Kurul iiye tam sayisinin iigte ikisi (2/3)’nin
hazir bulundugu toplantida katilan delegelerin iigte ikisi (2/3)’nin onay vermesi zorunludur.
ik toplantida gerekli gogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi yonetim
ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz ve karar yine katilimeilarin
2/3’iniin oyu ile alinr.

3- Sona Erdirmenin idareye Bildirilmesi: Konfederasyonun tiizel kisiliinin sona ermesi
halinde, durum Yénetim Kurulu tarafindan bes (5) giin i¢ginde mahallin en biiyiik miilki
amirligine yaz ile bildirilir.

4- Tasfiye; Sona ermenin kendiliginden dagilma (infisah) bigiminde olmasi halinde

Konfederasyonun her tiirlii mal, para ve alacaklari, iiye rasyonlar arasinda son bes (5)
yil iginde Konfederasyona yaptiklar1 katki oraninda d ir,_Fesih kararinin alindig1 Genel
Kurul toplantisinda ii¢ (3) kisilik Tasfiye Kurulu s . Fastiye Kurulu, Konfederasyonun.,

“Fikra esaslatina- "%,



Béliim 6
SON HUKUMLER

Madde 37
ANLASMAZLIK HALI

Konfederasyon Tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda Denekler Yasasi ve bu yasasa gore
cikarilmis Ydénetmelikler,

Dernekler Yasasi ve yonetmeliklerde hiikiim bulunmayan durumlarda ise Tiirk Medeni Yasasi
hiikiimleri uygulanir.

Konfederasyon Tiiziigii ve buna bagl yapilan yonetmeliklerden dogan anlagsmazhklarda yetkili mercii
Konfederasyon merkezinin bulundugu ilin mahkemeleri ve icra daireleridir.

Gegici Madde 1
6. Olagan genel kurul 2022 y1l1 Nisan ayinda yapilir.

Yonetim Kurulu

Mustafa Ozsaygi Baskan

Omer Kog Genel Sekreter )

Ayten Giirsoy Mali Sekreter d« W\a

Mehmet Emin Baran Orgiitlenmeden Sorumlu Baskan Yardimeisi L‘:‘:‘B

Mehmet Akbulut Aragtirma Gelistirme Erisilebilirlik ve Egitimden Sorumlu/
Baskan Yardimcisi

Nilay Giinesgil Uluslararasi [liskilerden Sorumlu Bagkan Yardimeisi ~{///{"‘='&

Turgay Ozcan Hukuk Islerinden Sorumlu Bagkan Yardimeist

Abdulmecit Yilmaz Uye ’@ /

Nihal Yiiksel Uye \\\\\L(/

Senay Kegeci Uye,,-{;\‘/ = L

Giilizar Olmez Uye =S a

Halis Kassap Uye

Suha Saglam Uye _/

Hasan Tatar Uye

Turhan i icli Uye [
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