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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:

MILL{ EGITiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 15 inci maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere agagidaki ikinci fikra
eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(2) Aday dgretmenlere yetistirme siirecinde bagimsiz olarak ders, etiit, nobet vb. gorevler verilemez.”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 16 ncit maddesinin {iglinci ve dordiincii fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmis, ayn1 maddeye asagidaki besinci fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(3) Performans degerlendirilmesi, bir donemde en az altmus is giinii fiilen 6gretmenlik gorevi yapan aday
ogretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen
stireler, her tiirlii kanuni izin ve saglik raporlari ile fiilen 6gretmenlik gorevi digindaki gecici gorevlendirmelerde gecen
stireler bir donemde altmus is giinii fiilen 6gretmenlik gorevi yapma siiresinden sayilmaz.

(4) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine aday 6gretmenlerin katilimi
zorunludur. Bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal mazereti nedeniyle katilamayan aday &gretmenler,
Bakanlikca belirlenecek tarihte ve yerde yapilacak telafi programina katilmak zorundadirlar. Yetistirme siirecinde bir
doénemde en az altmus is giinii fiilen dgretmenlik gdrevini yerine getirmelerine ragmen Aday Ogretmenlerin Yetistirme
Programini tamamlayamamis olan aday 6gretmenlerin birinci performans degerlendirmesi telafi egitiminin sonunda
yapilir.”’

“(5) Ugiincli ve dordiincii fikralarda belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi yapilamayan aday
ogretmenlerin degerlendirmeleri takip eden donemde veya donemlerde yapilir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni fikraya asagidaki (¢) bendi eklenmistir.

“a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun (%15),”

“¢) T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik (%5).”’

MADDE 4 — Ayni Yo6netmeligin 53 iincii maddesinin besinci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir.”

MADDE 5 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
17/4/2015 29329
Y onetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1- 4/7/2015 29406
2- 19/1/2016 29598




